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EMENTA  

 

Crises de Estado. O sistema de Capital. Neoliberalismo e mundo do trabalho. O ser 

humano como elemento central do trabalho. Direitos Fundamentais no Brasil. Direitos 

Humanos. Inovação tecnológica. O homem e a técnica. Cultura empresarial tecnológica. 

Sociedade 5.0. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 

Crises de Estado. Direitos Fundamentais no Brasil. Direitos Humanos. Inovação 

tecnológica. O homem e a técnica. Cultura empresarial tecnológica. Sociedade 5.0. 

Evolução histórica. Fontes materiais e formais. Princípios. Hermenêutica justrabalhista. 

Direitos fundamentais e relação de emprego. Eficácia das normas constitucionais e 

diálogo com as fontes internacionais de proteção ao trabalho. As Convenções da OIT e 

o movimento paredista. 2013 e a volta da greve de solidariedade. O diálogo dos 

movimentos coletivos com as entidades sindicais. O Poder Judiciário e a greve: análise 

de decisões judiciais. Despedida coletiva como elemento de resistência coletiva. 

Perspectivas. Análise dos parágrafos segundo e terceiro do art. 5º da CF e das decisões 

do STF/TST sobre aplicação. O caso da Convenção 158 da OIT. 
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OBJETIVOS 

a)  Compreender os impactos da evolução tecnológica na efetivação dos direitos sociais 

e fundamentais.  

b) Estudar as novas relações sociais, na denominada sociedade 5.0, e a sua influência no 

Direito do Trabalho e Previdenciário.  

c) Refletir acerca do desenvolvimento empresarial a partir de uma cultura tecnológica.  

 

METODOLOGIA 

 

Serão utilizadas variadas metodologias para o desenvolvimento das atividades 

planejadas, especialmente preparação e apresentação de seminários e de relatórios de 

leitura, pesquisa em sala de aula, estudos de casos, construção de mapas conceituais, 

design thinking, frameworks, árvores de decisão e outros modelos. 

 

AVALIAÇÃO  

A avaliação será realizada a partir de competências, posicionadas a partir de 

conhecimentos, habilidades e atitudes, incluindo a apresentação de seminários e outras 

atividades desenvolvidas em sala de aula e fora dela (alicerçadas no exercício de 

estruturação de tema, delimitação do tema, problema, hipótese e objetivos), participação 

qualificada nas aulas, assiduidade elaboração de artigo científico. 
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