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Nivel: Mestrado

Carga horaéria total: 15h/a

Creditos: 1 crédito

Area temaética: Direito

Cdbdigo da disciplina: 121796

Professor: Prof. Dr. Guilherme Wiinsch

EMENTA

Crises de Estado. O sistema de Capital. Neoliberalismo e mundo do trabalho. O ser
humano como elemento central do trabalho. Direitos Fundamentais no Brasil. Direitos
Humanos. Inovacéo tecnoldgica. O homem e a técnica. Cultura empresarial tecnoldgica.
Sociedade 5.0.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Crises de Estado. Direitos Fundamentais no Brasil. Direitos Humanos. Inovacao
tecnolégica. O homem e a técnica. Cultura empresarial tecnoldgica. Sociedade 5.0.
Evolucdo histérica. Fontes materiais e formais. Principios. Hermenéutica justrabalhista.
Direitos fundamentais e relacdo de emprego. Eficacia das normas constitucionais e
dialogo com as fontes internacionais de protecdo ao trabalho. As Convencdes da OIT e
0 movimento paredista. 2013 e a volta da greve de solidariedade. O dialogo dos
movimentos coletivos com as entidades sindicais. O Poder Judiciario e a greve: anélise
de decisbes judiciais. Despedida coletiva como elemento de resisténcia coletiva.
Perspectivas. Analise dos paragrafos segundo e terceiro do art. 5° da CF e das decisbes
do STF/TST sobre aplicacdo. O caso da Convencdo 158 da OIT.
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OBJETIVOS

a) Compreender os impactos da evolucédo tecnoldgica na efetivacdo dos direitos sociais
e fundamentais.

b) Estudar as novas relagdes sociais, na denominada sociedade 5.0, e a sua influéncia no
Direito do Trabalho e Previdenciério.

c) Refletir acerca do desenvolvimento empresarial a partir de uma cultura tecnoldgica.

METODOLOGIA

Serdo utilizadas variadas metodologias para o desenvolvimento das atividades
planejadas, especialmente preparacdo e apresentacdo de seminarios e de relatérios de
leitura, pesquisa em sala de aula, estudos de casos, construcdo de mapas conceituais,

design thinking, frameworks, arvores de decisdo e outros modelos.

AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada a partir de competéncias, posicionadas a partir de
conhecimentos, habilidades e atitudes, incluindo a apresentacdo de seminarios e outras
atividades desenvolvidas em sala de aula e fora dela (alicercadas no exercicio de
estruturacdo de tema, delimitacdo do tema, problema, hipétese e objetivos), participacdo

qualificada nas aulas, assiduidade elaboracao de artigo cientifico.
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